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TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


LABOUR WELFARE AND SKILL DEVELOPMENT 
DEPARTMENT 


Renewal of Exemption granted to M / s . Sivagangai District 
Co - operative Milk Producers Union Limited , Karaikudi 
for the Certain Period under the Employees ' State 
Insurance Act . 


[ G.O. ( D ) . No. 433 , Labour Welfare and Skill Development 
( L1 ) , 30th August 2022 , ஆவணி 14 , சுபகிருது , 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 ) 


No.11 ( 2 ) /LWSD/758/2022.-In exercise of the powers 
conferred by Section 87 read with Section 91A of the 
Employees ' State Insurance Act , 1948 ( Central Act XXXIV 
of 1948 ) , the Governor of Tamil Nadu hereby exempts 
M / s.Sivagangai District Co - operative Milk Producers Union 
Limited , Karaikudi from the operation of the said Act for the 
further period of one year from 01.04.2022 to 31.03.2023 . 


( 1 ) The above exemption is subject to the following 
conditions , namely : 


( a ) The aforesaid Management wherein the employees 
employed shall maintain a Register showing 
the names and designations of the exempted 
employees . 


( b ) Notwithstanding the exemption , the employees 
shall continue to receive such benefits under 
the said Act to which they might have become 
entitled to on the basis of the contributions paid 
prior to the date from which exemption granted 
by this Notification operates . 


( c ) The contribution for the exempted period , if 
already paid shall not be refunded . 


( 2 ) The employer of the said management shall 
submit in respect of the period during which that 
management was subject to the operation of the 
said Act ( hereinafter referred to as " the said period " ) 
returns , in such form and containing such particulars as 
were due from it in respect of the said period under the 
Employees State Insurance ( General ) Regulations , 1950 . 


( 3 ) Any Social Security Officer appointed by the 
Corporation under sub - section ( 1 ) of Section 45 of the said 
Act , or other official authorised in this behalf shall , for the 
purpose of , 


( i ) verifying the particulars contained in any return 
submitted under sub - section ( 1 ) of Section 44 of 
the said Act for the said period ; or 


( ii ) ascertaining whether registers and records were 
maintained as required by the Employees State 
Insurance ( General ) Regulations , 1950 for the said 
period ; or 
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( iii ) ascertaining whether the employees continue to be 
entitled to the benefits provided by the employer in 
cash and in kind , being benefits in consideration of 
which exemption is being granted under this 
Notification ; or 


( iv ) ascertaining whether any of the provisions of the said . 
Act had been complied with during the period when 
such provisions were in force in relation to the said 
workshops and stores be empowered to , 


( a ) require the principal or immediate employer 
to furnish to him such information as he may 
consider necessary ; or 


( b ) enter any management , office or other 
premises occupied by such principal or 
immediate employer at any reasonable time 
and require any person found in charge 
thereof to produce to such Social Security Officer 
or other official and allow him to examine such 
documents , books and other documents relating 
to the employment of persons and payment of 
wages or to furnish to him such information as 
he may consider necessary ; or 


( c ) examine the principal or immediate 
employer , his agent or servant , or any 
person found in such management office 
or other premises , or any person when the 
said Social Security Officer or other official has 
reasonable cause to believe to have been an 
employee ; or 


( d ) make copies of or take extracts from any register , 
account book or other document maintained 
in such management office or other premises . 


Disputes between Workmen and Managements 
referred to Labour Courts for Adjudication 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்து கழகம் 
( திருநெல்வேலி ) லிட் . , நாகர்கோவில் மண்டலம் . 
( அரசாணை ( டி ) எண் 371 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 1 ) த் துறை , 20 ஜூலை 2022 , ஆடி 4 , சுபகிருது , 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ] 

No.11 ( 2 ) /LWSD/759/2022.-200 000TL160 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக் கழகம் , ( திருநெல்வேலி ) லிட் . , நாகர்கோவில் 
மண்டலம் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் 
கழக காமராஜர் நாடார் தொழிலாளர் சங்கம் , நாகர்கோவில் என்ற 
தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாலும் ; 


மேற்சொன்ன தொழிற் தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 

( மத்திய சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 


Sep. 21 , 2022 ] 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற் தகராறு , 
திருநெல்வேலி தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 ( 2A ) பிரிவின்கீழ் , 
பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
திருநெல்வேலி தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் 
கொள்ளப்படுகிறது . 


இணைப்பு 
எழுவினா 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் ( திருநெல்வேலி ) லிட் , 
நாகர்கோவில் மண்டலத்தில் சிறப்புநிலை ஓட்டுநராக பணிபுரியும் 
திரு.டி. பிரான்சிஸ் என்பவருக்கு ( பணி எண் .2354 ) ரூ .500 / -ஐ 
அபராதமாக பிடித்தம் செய்தும் , அவர் தற்காலிக வேலை 
நீக்கத்திலிருந்த நாட்களை தகுதியுள்ள விடுப்பாக ஒழுங்குபடுத்தியும் 
நிர்வாகம் பிறப்பித்த 03-09-2020 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து 
செய்ய வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 


மெகா ரப்பர் டெக்னாலஜி ( பி ) லிமிடெட் , கிருஷ்ணகிரி . 
( அரசாணை ( டி ) எண் 420 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( டி 1 ) த் துறை , 24 ஆகஸ்ட் 2022 , ஆவணி 8 , 
சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ] 


No.ll ( 2 ) /LWSD/760/2022.- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , மெகா ரப்பர் டெக்னாலஜி 
( பி ) லிட் . , கிருஷ்ணகிரி என்ற நிர்வாகத்திற்கு எதிராக மெகா ரப்பர் 
டெக்னாலஜிஸ் எம்ப்ளாயீஸ் யூனியன் , கிருஷ்ணகிரி என்ற 
தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாலும் ; 


மேற்சொன்ன தகராறை எழுவினாவுடன் ஓசூர் , தொழிலாளர் 
நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தகராறை , 
எழுவினாவுடன் ஓசூர் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புக்காக 
அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 


மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு 
சட்டத்தின் 10 ( 2A ) பிரிவின்கீழ் , 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று 
அளிக்குமாறு ஓசூர் , தொழிலாளர் 
கொள்ளப்படுகிறது . 


இணைப்பு 
எழுவினா 


தொழிற்தகராறுகள் 
இந்த ஆணையைப் 
மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு 
நீதிமன்றம் கேட்டுக் 


கிருஷ்ணகிரி மாவட்டம் மெகா ரப்பர் டெக்னாலஜி ( பி ) லிட் 
என்ற நிறுவனத்தில் பணிபுரியும் கீழ்கண்ட 12 தொழிலாளர்களை 
கொரோனா வைரஸ் தொற்று காலத்தில் 26.10.2020 அன்று வட 
மாநிலங்களுக்கு பணியிட மாற்றம் செய்த நிர்வாகத்தின் உத்தரவை 
ரத்து செய்ய வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானதா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 


பணியாளர்களின் விபரம் 
1. திரு . S. அசோக்குமார் 
2. திரு . C. செல்வராஜ் 
3. திரு . D.P. கோபால் 
4. திரு . B.S. எழில்மாறன் 
5. திரு . D. கோவிந்தராஜ் 

6. திரு . P. செல்வராசு 

7. திரு . V. ஏகாம்பரம் 

8. திரு . T. ஜெயகிருஷ்ணன் 

9. திரு . C. கிருஷ்ணமூர்த்தி 
10. திரு . S. ரவிகுமார் 
11. திரு . N. நரசிம்மன் 
12. திரு . P. சாம்ராஜு 


தமிழ்நாடு பஞ்சாலை கழகம் லிட் . , சிவகிரி . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 421 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( டி 1 ) த் துறை , 24 ஆகஸ்ட் 2022 , ஆவணி 8 , 
சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ] 
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No.l | ( 2 ) /LWSD/761/2022.- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , ஈரோடு மாவட்டம் , 
சிவகிரி , பவர்லூம் மையத்தில் இயங்கிவரும் தமிழ்நாடு பஞ்சாலை 
கழகம் லிட் . , என்ற நிர்வாகத்திற்கு எதிராக ஈரோடு மாவட்ட 
தொழிலாளர்கள் சங்கம் ( சிஐடியு ) என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 


மேற்சொன்ன தகராறை எழுவினாவுடன் சேலம் , தொழிலாளர் 
நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தகராறை , 
எழுவினாவுடன் சேலம் தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புக்காக 
அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 


மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு 
சட்டத்தின் 10 ( 2A ) பிரிவின்கீழ் , 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று 
அளிக்குமாறு சேலம் , தொழிலாளர் 
கொள்ளப்படுகிறது . 


இணைப்பு 
எழுவினா 


தொழிற்தகராறுகள் 
இந்த ஆணையைப் 
மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு 
நீதிமன்றம் கேட்டுக் 


ஈரோடு மாவட்டம் சிவகிரி , பவர்லூம் மையத்தில் பணிபுரியும் 
தொழிலாளர்களுக்கு தற்போதைய அடிப்படை ஊதியத்தில் 60 
சதவீதம் உயர்த்தி வழங்க வேண்டும் என்று கோரும் 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
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தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் ( கோவை ) லிட் , 
கோவை . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 430 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( டி 1 ) த் துறை , 30 ஆகஸ்ட் 2022 , ஆவணி 14 , 
சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 ] 


No.II ( 2 ) /LWSD/762/2022.- தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் 
கழகம் , ( கோவை ) லிட் . , கோவை என்ற நிர்வாகத்திற்கு எதிராக 
நேதாஜி போக்குவரத்து தொழிலாளர்கள் பாதுகாப்பு தொழிற்சங்கம் 
என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே இணைப்பில் குறிப்பிட்டுள்ளவாறு 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 


இத்தகராறை எழுவினாவுடன் கோவை தொழிலாளர் 
நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
இத்தகராறை எழுவினாவுடன் கோவை தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் , இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 


மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு 
சட்டத்தின் 10 ( 2A ) பிரிவின்கீழ் , 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று 
அளிக்குமாறு கோவை , தொழிலாளர் 
கொள்ளப்படுகிறது . 


இணைப்பு 
எழுவினா 


தொழிற்தகராறுகள் 
இந்த ஆணையைப் 
மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு 
நீதிமன்றம் கேட்டுக் 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் ( கோவை ) லிட் . , 
கோவையில் நடத்துநராக பணிபுரியும் திரு . R. வீரக்குமார் , ( பணி 
எண் . C25650 ) என்பவருக்கு 12.06.2018 முதல் 13.06.2018 - ம் தேதி 
வரையிலான தற்காலிக வேலை நீக்கத்தை ரத்து செய்யவும் 
நிர்வாகம் பிறப்பித்த 23-08-2018 - ம் நாளிட்ட உத்தரவை 
முழுமையாக ரத்து செய்யவும் கேட்டுக் கொண்டுள்ள 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 431 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( 91 ) த் துறை , 30 ஆகஸ்ட் 2022 , ஆவணி 14 , 
சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ] 


No.II ( 2 ) / LWSD / 763 / 2022 . தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் 
கழகம் , ( கோவை ) லிட் . , கோவை என்ற நிர்வாகத்திற்கு எதிராக 
அரசு போக்குவரத்து ஊழியர் சங்கம் ( சிஐடியு ) கோவை என்ற 
தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே இணைப்பில் குறிப்பிட்டுள்ளவாறு 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 


இத்தகராறை எழுவினாவுடன் கோவை தொழிலாளர் 
நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
இத்தகராறை எழுவினாவுடன் கோவை தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் , இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 


மேலும் , 

1947 - ஆம் ஆண்டு 
10 ( 2A ) பிரிவின்கீழ் , 

சட்டத்தின் 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று 
அளிக்குமாறு 
கொள்ளப்படுகிறது . 


தொழிற்தகராறுகள் 
இந்த ஆணையைப் 
மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு 

கோவை , தொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் ( கோவை ) லிட் . , 
கோவை என்ற நிர்வாகத்தில் பணிபுரியும் திரு . P. ஆறுமுகன் , 
நடத்துநருக்கு ( ப.எண்.சி 24467 ) , ரூ .500 / - அபராதம் விதித்து 
நிர்வாகம் வழங்கிய 05-05-2020 - ம் நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து 
செய்ய வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 


இணைப்பு 

எழுவினா 


[ Part II - Sec . 2 


Revision of Minimum Rates of Wages for the employment 
in Fire Works Manufactory , based on the advise of the 
Committee under the Minimum Wages Act . 

திருத்த அறிவிக்கை 


Serial 
Number 


[ கடித எண் . efile / 483 / ஜெ 1 / 2022-1 . நாள் 30.08.2022 ] 

தமிழ்நாடு அரசிதழ் வெளியீடு எண் . 18 , நாள் 4-5-2022 
பாகம் II- பிரிவு 2 - ல் பக்க எண் . 700 மற்றும் 701 - ல் அறிவிக்கை 
எண் II ( 2 ) / LWSD / 325 / 2022- ல் அரசாணை ( 2D ) No. 23 , Labour 
Welfare and Skill Development ( J1 ) , 11th April 2022 , 
பங்குனி 28 , பிலவ , திருவள்ளுவர் 
கீழ்க்கண்டவாறு திருத்தம் வெளியிடப்படுகிறது . 

ஆண்டு - 2053 - க்கு 

பிழை திருத்தம் 


முகமது நசிமுத்தின் , 

அரசு கூடுதல் தலைமைச் செயலாளர் . 


I. அரசிதழ் பக்கம் 701 - ல் கீழ்க்கண்ட அட்டவணையில் கூடுதலாக 
இடப்பட்டுள்ள அடைப்பு குறி பிழை உள்ளது . 

THE SCHEDULE . 


Employment in Fire Works Manufactory 
Classes of Employees 


( 1 ) 

( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 

( 5 ) Watchman 

( 6 ) Peon 

( 7 ) Cleaner 

( 8 ) Sweeper 


( 2 ) 

Manager / Foreman 

Supervisor 


Clerk 

Driver 


Minimum rates 
of Basic Wages 


( per month ) 
( in Rs . ) 

( 3 ) 

15,000 


12,000 


10,000 


9,400 
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Serial 
Number 


( 1 ) 

I 

( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 

II 

( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) 

III 

( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) 


( 5 ) 

( 6 ) 

IV 


( 1 ) 

( 2 ) 


( 13 ) 

( 14 ) 

( 15 ) 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


Classes of Employees 


( 2 ) 

Class I Employees 

Chemical Mixing 

Chemical Dipping 

Ash & Chemical Filling 

Chemical Moulding 

Class II Employees 

Fuse Fixing & making 

Chemical Filled tube cutting 


Bottom Packing and sealing 

Class III Employees 

Paper rolling / Foil pasting 


Wrapping 

Labelling 

Finishing works 

Packing 

Bundling 

Class IV Employees 

Dyeing / colour loading 

Bottom & Top Mud Pasting / 

Stick pasting / Tissue paper 
pasting & Piercing 

Drying 

Helpers 


( 3 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 

( 7 ) 

( 8 ) Saram making 

( 9 ) 

Punching 

( 10 ) 

Cutting 

( 11 ) 

Paste binding 

( 12 ) 

Paper / Card board tubes & 

sheet making 

Ring making 

Tighten the neck of the tube 

Folding 


Jute Winding / Chakra winding 

Frame filling 

Box making / filling 


Miscellaneous and General 
Workers 


என்றிருப்பதை 


Minimum rates 
of Basic Wages 


( per month ) 
( in Rs . ) 

( 3 ) 


12,000 


11,100 


10,950 


10,950 


10,950 


Serial 
Number 


( 1 ) 

( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 


( 6 ) 

( 7 ) 


( 8 ) 

I 


( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 

|| 

( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) 

III 


( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 

IV 


( 1 ) 

( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 

( 6 ) 


( 7 ) 

( 8 ) 

( 9 ) 

( 10 ) 

( 11 ) 

( 12 ) 


THE SCHEDULE . 

Employment in Fire Works Manufactory 
Classes of Employees 


( 13 ) 

( 14 ) 

( 15 ) 

V 


( 2 ) 

Manager / Foreman 

Supervisor 


Clerk 

Driver 

Watchman 


Peon 

Cleaner 

Sweeper 

Class I Employees 

Chemical Mixing 

Chemical Dipping 

Ash & Chemical Filling 

Chemical Moulding 

Class II Employees 

Fuse Fixing & making 


Chemical Filled tube cutting 

Bottom Packing and sealing 

Class III Employees 

Paper rolling / Foil pasting 


Wrapping 

Labelling 

Finishing works 

Packing 

Bundling 

Class IV Employees 

Dyeing / colour loading 

Bottom & Top Mud Pasting / Stick 

pasting / Tissue paper pasting & 
Piercing 

Drying 

Helpers 


Jute Winding / Chakra winding 

Frame filling 

Box making / filling 

Saram making 


Punching 

Cutting 

Paste binding 

Paper / Card board tubes & 

sheet making 


Ring making 

Tighten the neck of the tube 
Folding 


Miscellaneous and General 
Workers 


என திருத்தி வாசிக்கவும் . 
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Minimum 

rates of basic 

wages 


( per month ) 
( in Rs . ) 


( 3 ) 

15,000 

12,000 

10,000 


9,400 


12,000 


11,100 


10,950 


10,950 


10950 
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II . அரசிதழில் பக்கம் எண் . 701 Explanations 
தலைப்பின் கீழ் பத்தி- ( 1 ) - ( ii ) ல் இரண்டாம் வரியில் Consumer 
price என்ற சொற்களுக்கு பின் indices என்ற வார்த்தை 
விடுபட்டுள்ளது . 


The dearness allowance shall be calculated on the 1st 
April of every year on the basis of the average of the consumer 
price for the preceding twelve months , namely from January to 
December என உள்ளது . என்றிருப்பதை 


The dearness allowance shall be calculated on the 1st 
April of every year on the basis of the average of the consumer 
price indices for the preceding twelve months , namely from 
January to December என திருத்தி வாசிக்கவும் . 


முகமது நசிமுத்தின் , 

அரசு கூடுதல் தலைமைச் செயலாளர் . 


NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


LATE NOTIFICATIONS : 


FINANCE DEPARTMENT 

Notifications under the Tamil Nadu Transparency in 
Tenders Act . 


[ G.O. Ms. No. 260 , Finance ( Salaries ) , 24th August 2022 , 
ஆவணி 8 , சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 ] 


No.11 ( 2 ) / FIN / 764 / 2022 . In exercise of the powers 
conferred by clause ( bb ) of Section 16 of the Tamil Nadu 
Transparency in Tenders Act , 1998 ( Tamil Nadu Act 43 of 
1998 ) , the Governor of Tamil Nadu hereby declares to engage 
the National Bank for Agriculture and Rural Development 
Consultancy Services Private Limited ( NABCONS ) as 
" Consultants " for setting up and operationalizing of a 
" NABARD Project Monitoring Unit " in Finance Department to 
actively follow up proposals pending with NABARD projects . 


[ G.O. Ms. No. 261 , Finance ( Salaries ) , 24th August 2022 , 
ஆவணி 8 , சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ] 
No.11 ( 2 ) / FIN / 765 / 2022 . In exercise of the powers 
conferred by clause ( bb ) of Section 16 of the Tamil Nadu 
Transparency in Tenders Act , 1998 ( Tamil Nadu Act 43 
of 1998 ) , the Governor of Tamil Nadu hereby declares to 
engage the Messrs India Infrastructure Finance Company 
Limited ( IIFCL ) as ' Advisors / Consultants ' for setting up and 
operationalizing of a " Resource Mobilization Cell " ( RMC ) in 
Finance Department to monitor and follow up on the release 
of funds available under various Central Sector Schemes and 
Centrally Sponsored Schemes of the Government of India . 


N. MURUGANANDAM , 
Additional Chief Secretary to Government . 


ENVIRONMENT , CLIMATE CHANGE AND 
FOREST DEPARTMENT 


Declaration of Velayuthampalayam Forest Block - IV 
in Vedasandur Taluk in Dindigul District as Reserved 
Forest under the Tamil Nadu Forest Act . 


[ G.O. Ms. No. 149 , Environment , Climate Change - Forest 
( FR.14 ) , 1st September 2022 , ஆவணி 16 , சுபகிருது , 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 ) 


No.11 ( 2 ) ECCF / 766 / 2022. - In exercise of the powers 
conferred by Section 4 of the Tamil Nadu Forest Act , 1882 
( Tamil Nadu Act V of 1882 ) , the Governor of Tamil Nadu 
hereby declares that it is proposed to constitute the land 
within the boundaries specified in the Schedule below as 
reserved forest and appoints the Special Tahsildar ( Forest 
Settlement ) , Dindigul ex - officio , to be the Forest Settlement 
Officer to exercise the powers under clause ( c ) of the said 
section in respect of that land . 

THE SCHEDULE 


Name of the District 


[ Part II - Sec . 2 


Name of the Taluk 


Number and Name of the 
Village 

Name of the Forest Block 


Survey Number of the 
Forest Block 

Extent of Forest Block 


Dindigul District 
Vedasandur 


: 52 , Velayuthampalayam 


Velayuthampalayam 
Forest Block - IV 


: 597 


13.42.00 Hectare 


BOUNDARIES . 

North.- The boundary starts from the tri - junction point of 
No.52 , Velayuthampalayam Village ( at Survey Number 597 ) , 
Pannamalai Reserved Forest and No.36 , Puthur Village and 
runs towards southeast along the southwestern boundary 
of Survey Number 2 of No.52 , Velayuthampalayam Village 
and reaches the tri - junction point of Survey Numbers 2 , 3 
and 597 of No.52 , Velayuthampalayam Village . 


East . Thence , the boundary generally runs towards 
southwest , southeast and south along the western 
boundary of Survey Numbers 3 , 5 , 6 , 7,4 and 8 of No.52 , 
Velayuthampalayam Village and it reaches the junction . 
point of Survey Numbers 8 , 10 , 11 and 597 of No.52 , 
Velayuthampalayam Village . 


South . Thence , the boundary generally runs towards 
southwest along the northern boundary of Survey Numbers 
11 , 12 and 13 of No.52 , Velayuthampalayam Village and it 
reaches the junction point of Survey Numbers 13 , 596 and 
597 of No.52 , Velayuthampalayam Village and Pannamalai 
Reserved Forest . 


West . Thence , the boundary runs towards north along 
the eastern boundary of Pannamalai Reserved Forest and 
reaches the starting point . 
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NOTIFICATION - II 


[ G.O. Ms. No. 149 , Environment , Climate Change - Forest 

( FR.14 ) , 1st September 2022 , ஆவணி 16 , சுபகிருது , 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 ] 


No.11 ( 2 ) /ECCF/767/2022.-In exercise of the powers 
conferred by the last paragraph of Section 4 of the Tamil Nadu 
Forest Act , 1882 ( Tamil Nadu Act V of 1882 ) , the Governor 
of Tamil Nadu hereby appoints the District Forest Officer , 
Dindigul Division , Dindigul ex - officio , to attend on behalf of 
the Government at the inquiry prescribed under Chapter - Il of 
the said Act , in respect of the land of Velayuthampalayam 
Forest Block - IV proposed to be constituted as reserved forest . 


NOTIFICATION - III 


965 


[ G.O. Ms. No. 149 , Environment , Climate Change - Forest 
( FR.14 ) , 1st September 2022 , ஆவணி 16 , சுபகிருது , 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 ] 


No.11 ( 2 ) /ECCF/768/2022.-In exercise of the powers 
conferred by section 14 of Tamil Nadu Forest Act , 1882 
( Tamil Nadu Act V of 1882 ) , the Governor of Tamil Nadu 
hereby appoints the Personal Assistant ( General ) to the 
Collector of Dindigul District , Dindigul ex - officio , to hear the 
appeals , if any , against the orders passed under Sections 
11 , 12 and 13 of the said Act , in respect of the land 
of Velayuthampalayam Forest Block - IV , proposed to be 
constituted as reserved forest . 


SUPRIYA SAHU , 

Additional Chief Secretary to Government . 
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